Vazeni priatelia, mili Citatelia,

vSetkym Vam uUprimne Zelam prijemné preZzitie
a priatelov. Zaroven Vam vSetkym prajem Uspesny
novy rok 2012, naplneny pevnym zdravim, Stastim,
Uspechmi a porozumenim.

Jozef Dvoné
k predseda ZMOS )

Necinnost’ Statu ohrozuje

chod samosprav

Zdruzenie miest aobci Slovenska je hlboko
znepokojené situaciou, do ktorej sa dostali takmer
dve stovky samosprav, ktoré boli UspeSné pri
realizacii projektov v ramci Regionalneho operacné-
ho programu, ateraz im hrozia finan¢né problémy
a napokon aj nutena sprava.

,Takmer dve stovky miest aobci zrealizovalo
projekty, ale financie su v nedohladne. ,Necinnost’
Statu tak ohrozuje chod samosprav®, konstatuje
vykonny podpredseda ZMOS Milan Muska.

Predsednictvo ZMOS sa preto tymto problémom
opéatovne zaoberalo. , Tejto téme sme sa venovali
aj na zaklade ziadosti mnohych dotknutych
samosprav, ktorym hrozi nutena sprava. Pred-
sednictvo konstatovalo, ze s vynimkou ministra
Zsolta Simona na naliehavé vyzvy nereagovali
ani pani premiérka, ani prislusni podpredsedovia
vlady. Zdruzenie miest a obci Slovenska pozia-
dalo vladu SR, aby neodkladne aso vsetkou
zodpovednost'ou doriesila financovanie zazmlu-
venych projektov vramci ROP, ¢im sa predide
ohrozeniu dotknutych miest aobci, ktoré su
vystavené finanénym skodam velkého rozsahu,*
uzatvara Milan Muska.

Zdruzenie miest aobci Slovenska sa zaroven
domnieva, zZe terajsia necinnost je aj v rozpore so
zakonom o zodpovednosti verejnych funkcionarov pri
vykone funkcii vo verejnom zaujme. Preto ZMOS
zvazuje poskytnutie pravneho poradenstva dotknu-
tym samospravam, ak sa o svoje naroky budu

Qhédzat’ na sudoch. /

V polovici decembra rokovalo Predsednictvo ZMOS

Predseda Zdruzenia miest a obci Slovenska Jozef Dvon¢ zvolal na 14. decembra 2011
rokovanie predsednictva ZMOS, ktoré sa uskutocnilo v Bratislave. Clenovia Predsednictva sa
zaoberali aktualnou legislativou, ako aj dalSimi délezitymi otazkami.

Predsednictvo ZMOS zobralo na vedomie aktualne informacie z legislativneho procesu a Ziada
vladu SR neodkladne aso vSetkou zodpovednostou doriesit financovanie zazmluvnenych
projektov v ramci ROP, atak predist ohrozeniu chodu dotknutych miest aobci a hroziacim
finanénym Skodam velkého rozsahu. Zaroven odporucalo Kanceldrii ZMOS zaslat ¢lenskym
mestam a obciam informaciu o aktualnych novelach zakonov. Predsednictvo ZMOS tiez schvalilo
zvolanie rokovania predsednictva s parlamentnymi politickymi stranami v Bratislave na 17. a 18.
januara 2011, pricom odport¢a: a) odbornym sekciam Rady ZMOS prerokovat podklady na
rokovanie s politickymi stranami a predlozit Kancelarii ZMOS namety do 12. januara 2012, b)
Kancelarii ZMOS, zaslat ¢lenom predsednictva okrem upravenych podkladov na stretnutie
s politickymi stranami aj ich programy a mena kandidatov z radov primatorov a starostov.

Predsednictvo ZMOS odporu¢a Rade ZMOS zvolat rokovanie 23. snemu na 17. maja 2012
v Inchebe v Bratislave, schvalit snem ako jednodnovy, s delegaénym kld€om na snem 1:5.
Predsednictvo ZMOS Ziada Kancelariu ZMOS: a) poziadat' prezidenta Slovenskej republiky, aby
podpisal novelu zakona o socialnych sluzbach, b) zaslat mestdam a obciam informaciu
o aktualnom rozpise dane z prijmov FO na rok 2012.

Predsednictvo na svojom decembrovom rokovani schvalilo harmonogram zasadnuti
organov na 1. polrok 2012:

» 17. a18. januédra 2012 — zasadnutie Predsednictva ZMOS a stretnutie s politickymi stranami
v Bratislave,

21. a 22. februara 2012 — zasadnutie Predsednictva ZMOS a Rady ZMOS v Piestanoch,
14. marca 2012 — zasadnutie Predsednictva ZMOS a Rady ZMOS na Strbskom Plese,
11. aprila 2012 — zasadnutie Predsednictva ZMOS a Rady ZMOS v Brusne,

10. maja 2012 — zasadnutie Predsednictva ZMOS v Spisskych TomasSovciach,
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Z kalendara predsedu vyberame Program NAS VIDIEK

\ v Prezidentskom palaci.

Predseda Zdruzenia miest a obci Slovenska
Jozef Dvon¢ sa vostanom obdobi zucastnil
viacerych pracovnych rokovani, ktoré sa tykali
zavaznych otazok fungovania samospravy.
PrinaS8ame Vam prehlad niektorych stretnuti
a ucasti na vyznamnych podujatiach:

- Ucast a vystupenie na diskusnom fére
Hospodarskych novin — HN club na tému
,Aké su najvacsie problémy samosprav?“.
Podujatie sa uskutocnilo 6. decembra
2011 v Bratislave,

- ucast na rokovani Hospodarskej
a socialnej rady Slovenskej republiky dna
21. novembra 2011 v Bratislave,

- Ucast a prednaska na konferencii organi-
zovanej prezidentom Slovenskej republiky
Ivanom Gasparovi¢om ,Dnes o zajtrajsku’,
ktora uskutocnila 30. novembra 2011,

- Ucast na rokovani Hospodarskej a social-
nej rady Slovenskej republiky dna 5. de-
cembra 2011 v Bratislave,

- rokovanie k Programu odpadového
hospodarstva Slovenskej republiky na roky
2011 — 2015 sa uskutocnilo 7. decembra
2011. Predseda ZMOS prezentoval posto-
je a namety zdruzenia k tejto problematike
a efektivnych spésoboch rieSenia odpado-
vého hospodarstva z pohladu potrieb
a moznosti miestnej Gzemnej samospravy,

- Ucast na prijati zastupcov ocenenych obci
a vyhlasovatelov sutaze Dedina roka 2011
prezidentom Slovenskej republiky lvanom
Gasparovicom dna 13. decembra 2011

L

Urad vlady Slovenskej republiky vyhlasil
vyzvu na podavanie Ziadosti o poskytnutie
finanénej podpory z rezervy predsednicky
vlady v ramci programu ,,Nas vidiek*.

Cielom programu je podpora obnovy
vidieka investiciami, ktoré povazuje ziadatel
za svoju prioritu a ktoré smeruju k vzniku
pracovnych  prilezitosti.  Projekty maju
prispiet k mobilizacii ludského, vyrobného
a prirodného potencialu vidieckeho prostre-
dia. Pri hodnoteni sa budu zohladriovat aj
kritéria  zachovania kvality, charakteru
a identity miesta podpory.

Na realizaciu tohto programu je vyclene-
nych 1,2 mil. eur. Uzavierka Ziadosti je 04.
01. 2012, uzatvorenie zmlav sa uskuto¢ni vo
februari 2012. Uspesdni Ziadatelia budu
vyucétovanie musiet predlozit do 31. 12.
2012.

VSetky dalSie podstatné informacie
vratane usmernenia k programu, definicii
kapitalovych  vydavkov a elektronickej
Ziadosti najdete na web stranke Uradu viady
SR:

http://www.vlada.gov.sk/nas-vidiek/

/
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Kolektivha zmluva vyssieho stupna na rok 2012

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnancov na rok 2012
zmluvné strany

zastupcovia povereni vladou a reprezentativni zastupcovia zamestnavate-
fov vsulade s § 3 pism. f) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedna-
vani v zneni neskorsich predpisov

a

Konfederacia odborovych zvézov
Slovenskej republiky,
Nezavislé krestanské odbory Slovenska,
VSeobecny slobodny odborovy zvaz

uzatvaraju
podla § 2 ods. 3 pism. d) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE ZAMESTNAVATELOV,
KTORI PRI ODMENOVANi POSTUPUJU PODL'A ZAKONA €. 553/2003 Z.
z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE
PRACE VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTO-
RYCH ZAKONOV V ZNENi NESKORSICH PREDPISOV

NA ROK 2012

l.
VSeobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva vysSieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri
odmeriovani postupuju podla zakona €. 553/2003 Z.z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
na rok 2012 (dalej len ,kolektivna zmluva“) je uzatvorena v sulade s § 2
ods. 3 pism. d) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o kolektivhom vyjednavani*).

2. Kolektivna zmluva je zavazna pre vsetkych zamestnavatelov uvedenych
v § 1 ods. 1 zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamest-
nancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o odmenovani), ktorymi su:

a) organy Statnej spravy, organy alebo Urady, ktoré vykonavaju Statne
zalezitosti, ak ide o zamestnancov, ktori neplnia ulohy Statneho orga-
nu pri vykonavani Statnej spravy alebo neplnia tlohy pri vykonavani
Statnych zalezitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom,

b) dalSie rozpoCtové organizacie Statu, obce a vysSieho uzemného
celku,

c) prispevkové organizacie Statu, obce a vysSieho Uzemného celku
okrem prispevkovych organizacii, ktorych objem vydavkov na mzdy,
platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania je vy$si ako pri-
spevok z rozpoctu zriadovatela, Slovenského narodneho divadla,
Slovenskej filharménie, Statnych lesov Tatranského narodného par-
ku,

d) vySSie uzemné celky a obce, ak v sulade s § 1 ods. 3 pism. b) za-
kona o odmenovani nepostupuju podla Zakonnika prace,

e) Statne fondy,

f)  verejné vysoké Skoly a Statne vysoké skoly,

g) Rada pre vysielanie a retransmisiu,

h) Slovensky pozemkovy fond,

i)  Slovenska akadémia vied

j)  Skoly, v ktorych sa vzdelavanie povazuje za sUstavnu pripravu na
povolanie v zriadovatelskej pdsobnosti Statom uznanej cirkvi alebo
nabozZenskej spolocnosti a inej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

k) zakladné umelecké Skoly, materské Skoly, jazykové Skoly a Skolské
zariadenia v zriadovatelskej pésobnosti Statom uznanej cirkvi alebo
nabozenskej spolo¢nosti a inej pravnickej osoby alebo fyzickej oso-
by, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnan-
cov, ak dalej nie je ustanovené inak
a ich zamestnancov.

3. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych
podmienok vratane platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

4. Zmluvné strany budd podporovat kolektivne vyjednavanie podla § 2
ods. 3 pism. a) zakona o kolektivnom vyjednavani za u¢elom uzatvore-
nia podnikovych kolektivnych zmldv medzi zamestnavatelom
a prislusnym odborovym organom.

I.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

1. 'V podnikovej kolektivnej zmluve, ak to prislusny pravny predpis
umoznuje, mozno skratit pracovny ¢as zamestnanca na 37 a %2 hodiny

tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke na 36 a % hodiny tyzdenne a u zamestnanca, ktory ma pra-
covny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo
vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej pre-
vadzke na 35 hodin tyzdenne.

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdfiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovfsi 33 rokov veku.

Dovolenka riaditela Skoly, riaditela Skolského vychovno-vzdelavacieho
zariadenia, riaditela Specialneho vychovného zariadenia a ich zastup-
cov, ucitela, pedagogického asistenta, majstra odbornej vychovy
a vychovavatela je devat tyzdriov v kalendarnom roku.

V zavislosti od vyvoja ekonomickej situacie v Slovenskej republike
budd v maji 2012 zmluvné strany vyjednavat’ pre rok 2012 zvysenie
stupnic platovych tarif ustanovenych v prilohe €. 3, €. 4,¢. 5ac. 7
k zakonu o odmeriovani v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky
6. 578/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvysené stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

ZvySenie odstupného pri skonceni pracovného pomeru z dévodov uve-
denych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 Zakonnika prace, mézu zmluvné strany do-
hodnut’ v podnikovej kolektivnej zmluve priaznivejSie, ak to prislusny
pravny predpis umoznuje.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
pred€asny starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny d6-
chodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost je viac ako
70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca.

V podnikovej kolektivnej zmluve mézu zmluvné strany dohodnut’ zvySe-
nie odchodného priaznivejSie, ak to prislusny pravny predpis umoziuje.

. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie

v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2012 je
najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov.
U zamestnavatela, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uza-
tvorenej do 31. decembra 2011 dohodla urcita vyska platenia prispev-
kov na doplnkové dbéchodkové sporenie, a u zamestnavatela, ktory
uzatvoril zamestnavatel'sku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloc-
nostou do 31. decembra 2011, zostava dohodnuté vyska platenia pri-
spevkov zachovana a v roku 2012 je najmenej 2 % z objemu zuc&tova-
nych platov zamestnancov.
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalSim pridelom najmenej vo vyske 0,05 %
zo suhrnu hrubych platov zGétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.
M.
Rozsah podnikovych kolektivnych zmlav

.V podnikovej kolektivnej zmluve mozno upravit priaznivejSie pracovné

podmienky a podmienky zamestnavania, ak to prislusny pravny predpis
umoznuje.

.V podnikovej kolektivnej zmluve mozZno dohodnut dennu vySku

nahrady prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo
vysSej percentualnej sadzbe ako ustanovuje zakon, najviac vo vyske
80 % denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca.

V.
Zavere¢né ustanovenia

Plnenie kolektivnej zmluvy budi polroéne vyhodnocovat vyjednavadi
na poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze
ktorakolvek zo zmluvnych stran poziadat o zmenu alebo doplnenie
tejto kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva nadobuda platnost dnom podpisu zmluvnymi
stranami. Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2012, nadobuda u¢in-
nost 1. januara 2012 a kon¢i 31. decembra 2012.

. Vo vladnom navrhu zékona o Stathom rozpocte na rok 2012 su zohlad-

nené vydavky suvisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami
zamestnavania podla tejto kolektivnej zmluvy.

Zavazky vyplyvajuce z tohto bodu sa uplatiiuju v zmysle kompetencii
vyplyvajucich zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Kolektivna zmluva je vyhotovena v 26 exemplaroch. Kazda zo zmluv-
nych stran dostane tolko exemplarov, kolko zastupcov za zmluvnu stra-
nu kolektivhu zmluvu podpisalo.

Bratislava 14. decembra 2011
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